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Land. Frau. Wirkung. 
Lernort Bauernhof unternehmerisch gedacht 

 
BAGLoB-Unternehmerinnen-Training & -Coaching 

 

 
Ihr engagiert euch mit viel Herz und Überzeugung für die Bildungsarbeit auf dem Bauernhof. 
Ihr wollt Kindern und Jugendlichen Natur, Landwirtschaft und nachhaltiges Handeln 
näherbringen.  
Damit diese kreativen und wichtigen Angebote im Betrieb auch in Zukunft Bestand haben – 
auch wenn öffentliche Fördermittel knapp werden – lohnt es sich, Strategien & Strukturen 
eurer Angebote, euer unternehmerisches Handeln & eure persönliche Absicherung genauer 
zu beleuchten.  
 
Darauf gehen wir mit dieser Trainingsreihe der Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof 
(BAGLoB) in Zusammenarbeit mit der Andreas Hermes Akademie (AHA) ein - immer auch mit 
dem Blick auf eure konkreten Fragestellungen: 
 

• Was sind meine persönlichen und betrieblichen Ziele meiner Arbeit am Lernort 
Bauernhof? 

• Wie wird meine Arbeit fair entlohnt? 
• Wie kann mein Lernort wirtschaftlich tragfähig bleiben? 
• Wie sorge ich für mich selbst – jetzt und im Alter? 

 
 
Zielgruppe:  
Unternehmerinnen, die mit ihren Lernort-Bauernhof-Projekten ein Einkommensstandbein 
auf- oder ausbauen möchten. 
 
Das Besondere:  
Das Coaching/Training ist förderfähig über das Projekt „Unternehmerinnen-Coaching“ der 
Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG). 
 
 

https://www.svlfg.de/
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Trainings-Konzept, Inhalte & Ziele:  
 

• Frauen mit ganz unterschiedlichen Ausgangssituationen werden ermutigt, den 
Lernort Bauernhof als Betriebszweig neu zu starten oder gezielt weiterzuentwickeln. 

• Ihr gewinnt Klarheit, Selbstvertrauen und praxistaugliche Methoden, um euren 
eigenen Gestaltungsspielraum zu erkennen und eure Rolle als Unternehmerin aktiv zu 
gestalten. 

• Die Gruppencoachings – sowohl in Präsenz als auch online – setzen gezielte Impulse, 
die sich gut in euren Alltag integrieren lassen und nachhaltiges Lernen ermöglichen. 

• Fachliche Impulse zur Altersvorsorge stärken eure finanzielle Kompetenz und geben 
euch Werkzeuge an die Hand, um Zukunftsthemen aktiv anzugehen. 

• Erste individuelle Strategien, betriebsspezifische Ideen und Lösungsmöglichkeiten 
werden gemeinsam entwickelt. 

• Die gegenseitige Unterstützung im Kreis der Teilnehmerinnen ist ein zentrales 
Element – oft entstehen Netzwerke, die über die Trainingsreihe hinaus tragfähig 
bleiben. 

• Für alle, die ihre persönliche und betriebliche Entwicklung weiter vertiefen möchten, 
empfehlen wir die Teilnahme an der bus-Unternehmerinnen-Trainingsreihe. 
 

 
Termine & Organisatorisches:  
 

• Veranstaltungen in Präsenz und Online im Umfang von insgesamt 18 Stunden 
o Do., 20.11.2025 - Kick-Off-Modul in Präsenz 9-17 Uhr 
o Do., 04.12.2025 - Onlinemodul 18:30-20 Uhr 
o Mi., 07.01.2026 - Onlinemodul 18:30-20 Uhr 
o Do., 29.01.2026 - Onlinemodul 18:30-20 Uhr 
o Di., 10.02.2026 - Onlinemodul 18:30-20 Uhr 
o Mo., 02.03.2026 - Abschluss-Modul in Präsenz 9-17 Uhr 

 
• Gruppengröße: max. 12 Teilnehmerinnen 
• AHA-Trainerinnen/Coaches: Constanze Lichti-Friedl und Eva-Maria Lieven , 

BAGLoB-Ansprechpartnerin und Mentorin: Heike Delling  
• Der Antrag auf Förderung der SVLFG muss vorab gestellt und bewilligt 

werden: svlfg.de/frauen-coaching.  
• Die Kosten für Unterkunft, Verpflegung und Reise müssen selbst getragen 

werden. 
 
Du hast Interesse? Dann melde dich jetzt bei Heike Delling und stelle bereits 
den Antrag bei der SVLFG – die Plätze sind begrenzt! 
 
 
 

https://www.andreas-hermes-akademie.de/trainer/constanze-lichti-friedl/
https://www.andreas-hermes-akademie.de/trainer/eva-maria-lieven/
mailto:heike.delling@baglob.de?subject=Unternehmerinnen-Coaching&body=
https://www.svlfg.de/frauen-coaching
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Programmübersicht 
 
1. Auftakt und Kennenlernen – Kick off (in Präsenz, 09.00 – 17.00 Uhr) 

• Kennenlernen: Wo stehe ich? Wo will ich hin? 
• Eigene Stärken kennen  
• Wir als starkes Team  
• Was brauche ich, um als Unternehmerin gut aufgestellt zu sein? 
• Die eigene Rolle im Betrieb finden und ausbauen  
• Mein nächster Schritt: Transferimpulse   

 
2. Online-Modul 1: Persönliche Finanzen 

• Wert meiner Arbeitskraftstunde  
• „Geld, Finanzen? – Kann ich!“ 
• Altersvorsorge für mich (und für meine:n Partner:in)  
• Einstieg: Vermögens-/Absicherungs-Szenarien  

• Mein nächster Schritt: Transferimpulse 

 
3. Online-Modul 2: Überblick juristische Rahmenbedingungen  

• Fortsetzung: Vermögens-/Absicherungs-Szenarien,  
• Konstellationen im Betrieb (Rechtsformen, Beteiligte,….)  
• Hoferben-Regelungen 

 
4. Online-Modul 3: ICH als Unternehmerin 

• Impuls ICH als Unternehmerin: Ziele, Optionen und Maßnahmen  
• Mein nächster Schritt: Transferimpulse 
 

5. Online-Modul 4: Rentenlücke  
• Rentenlücke ermitteln und Rentenlücke schließen  
• Vermögensformen 
• Wege, um Rente zu generieren 
• Finanzielle Souveränität „wird Alltag“ 
• Mein nächster Schritt: Transferimpulse 

 
6. Abschluss-Modul (in Präsenz: 09.00 -17.00 Uhr) 

• Eigene Stärken nutzen und gezielt einsetzen  
• Eigene Pläne umsetzen - erste Schritte gehen 
• Hindernisse sind zum Überwinden da  
• Selbstorganisierte Arbeitsgruppen planen 
• Feierlicher Abschluss mit gemeinsamem Abendessen 

 
 


