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Ergebnisse Workshop „Leitung eines Schulbauernhofes – Aufgaben und Herausforderungen“  

Kollegiale Beratung  

Thema Praktikanten 

Probleme:  „Freie“ Praktikanten unterliegen weitgehenden Regelungen und fallen unter das 

Mindestlohngesetz. Bezahlung ist in einigen Einrichtungen nicht möglich. 

Lösungen:   

▪ Praktikum innerhalb einer Ausbildung anbieten, bei der die Praktikanten über die 

„ausbildende Organisation“ beschäftigt werden 

▪ Interessenten ehrenamtliche Mitarbeit anbieten / ermöglichen 

▪ eventuell Ehrenamtsvereinbarung abschließen 

▪ bei pädagogischer Arbeit mit Kindern ist ein erweitertes Führungszeugnis nötig 

▪ Versicherung muss geklärt werden. Über Institution oder Ehrenamtsagenturen 

 

Thema:  Organisationsentwicklung 

Lösungen:   

▪ Idee: Organisationsentwickler auf der nächsten BAGLOB Tagung 

▪ Organigramm erstellen mit Hilfe von Computerprogrammen als Übersicht für Interne 

und Externe 

▪ Tools im Internet: Business Modell Canvas - siehe: 

https://en.wikipedia.org/wiki/Business_Model_Canvas 

http://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Businessplan/Business-

Model-Canvas/inhalt.html 

▪ Start ups im Bereich Organisationsentwicklung suchen, die einen als soziales Projekt 

kostengünstig begleiten. 

▪ Finanzierungsmöglichkeiten:  

In NRW bei der SUE Bonn (fördert Organisationsentwicklung) und über den 

Europäischen Sozial Fond gibt es EU Mittel auch für kleine Projekte. 

 

Thema: Personalmanagement 

Lösungen:  

▪ Fortbildungen zum Personalmanagement bei der IHK 

▪ Kollegial Intervision 

▪ Konsenslösungen im Team  

▪ Lob- und Wunschrunde bei Teamsitzungen  

 

Thema: Projektmanagement 

Lösungen:  

▪ Um Zeit zu gewinnen für Projektmanagement sollte die Leitung 

▪ Nicht auf alle Anforderungen sofort reagieren, sondern Mitarbeiter bitten es in ein 

▪ Posteingangsfach zu legen. Dann wird es nach Wichtigkeiten sortiert  

▪ Listen anlegen: to do – doing – done. Die letzte Liste fördert die Zufriedenheit, was 

man geschafft hat. 

▪ Internet Tool „Trello“ und „Plan A“ können beim Projektmanagment unterstützen. 
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Thema: Viele Vorschriften für den Lernort Bauernhof, alle Mitarbeiter müssen es wissen 

Lösungen:  

▪ Alle Mitarbeiter einbinden, alle müssen Bescheid wissen 

▪ Laufliste für alle Mitarbeiter: Wird am Anfang ausgehändigt, in den nächsten zwei 

Wochen soll der/die MitarbeiterInnen sich  alles nötige Wissen aneignen.  

▪ Neues Problem: Datenschutzgesetz ab 2018: alle Institutionen mit mehr als 10 

MitarbeiterInnen brauchen einen Datenschutzbeauftragten. Ausbildung über IHK 

möglich. 

 

Thema: Wo bleibt man selbst als Leiter einer Institution und wie bewahrt man den Überblick? 

Wie schafft man es nicht nur vor dem Computer zu sitzen? 

Lösungen:  

▪ Zeiten für sich selber in der Woche einplanen und es wirklich machen. 

▪ Resilienz entwickeln 

▪ Tierdienst in Schülerfreien Zeiten mal selber übernehmen 

▪ Delegation von Aufgaben und den MitarbeiterInnen vertrauen 

▪ Mit dem Ort im direkten Kontakt sein (Zeit zum über den Hof bummeln nehmen) 

 

 

 

 

Zusätzliche Tipps:  

über Stifter-helfen.de können gemeinnützige Institutionen günstig Hard- und Software bekommen. 

 

 

Fazit der Kollegialen Beratung:  

Austausch und Weiterbildung von Schulbauernhof-Leitungen innerhalb der BAGLOB-Tagung fest 

verankern. Eventuell eigene Fortbildungsmodule 

 


